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Kerkordewijzigingen per 1-1-2028
De Protestantse Kerk heeft een aantal kerkordewijzigingen in voorbereiding die per 1 januari 2028 ingaan. In de classicale vergadering van 23 september heeft ds. Arie v/d Maas samen met Jolene van Gent een toelichting daarop gegeven. Hieronder het verslag van die bijeenkomst.
Toelichting op de voorgenomen kerkordewijzigingen
Door ds. Arie v/d Maas en Jolene van Gent
Ds. Arie v/d Maas is projectleider voor o.m. Ruimte voor Woord en Geest. Jolene van Gent volgt hem de komende tijd op als projectleider en zal zich vooral bezig houden met de implementatie.
Let op: de weergave hieronder is een samenvatting van wat in de vergadering gezegd is door ds. Arie v/d Maas, en van zijn interacties met aanwezigen in de zaal. Aan deze weergave kunnen geen rechten ontleend worden. Van belang is ook om te vermelden dat de hieronder beschreven aanpassingen en wijzigingen nog slechts voornemens zijn. De gemeenten en de classes moeten zich hier nog over uitspreken. Aan de hand daarvan zal de synode in de loop van 2027 eventueel nog aanpassingen doorvoeren en beslissen of de voorgenomen wijzigingen definitief worden. Pas per 1-1-2028 gaan de dan definitief vastgestelde wijzigingen in.
Presentatie
Zie de bijgevoegde hand-out.
Achtergrond en historie: 
Kerk en samenleving veranderen. In de samenleving gaan de ontwikkelingen razendsnel. Bij de kerk springen in het oog de vergrijzing en de krimp, maar er zijn ook veel positieve ontwikkelingen. Zo zijn er naast de dorpskerken en wijkgemeenten nieuwe typen gemeenten en kerkplekken ontstaan, waaronder pioniersplekken en regiogemeenten. Daarbij heeft de HBO-opgeleide kerkelijk werker zich een vaste plaats verworven naast de predikant. Zo hebben zij verschillende pioniersplekken opgebouwd en in veel kleinere gemeenten hebben zij taken gekregen die eigenlijk bij een predikant thuishoren. Deze veranderingen hebben nog onvoldoende hun weerslag gekregen in de kerkorde. Tussen 2004 en 2017 zijn er diverse pogingen geweest om daar wat aan te doen, maar nog met onvoldoende resultaat. In 2024 is de draad weer opgepakt en is een projectteam gestart om de nodige veranderingen alsnog door te voeren.

Waar wil de Protestantse Kerk heen?
De bedoeling is dat kerkelijk werkers met preek- en sacramentsbevoegdheid het ambt van predikant krijgen. Om hen te onderscheiden van academisch opgeleide predikanten wordt hun ambtsaanduiding ‘Predikant-pastor’. Er komen op deze manier drie soorten werkers in de kerk:
· De predikant; academisch opgeleid.
· De predikant-pastor; opleiding HBO-theologie - bachelor
· De kerkelijk werker nieuwe stijl (hierna afgekort als KW-NS); opleiding HBO-theologie – bachelor of associate degree.
Het beleid is dat de huidige kerkelijk werkers gestimuleerd worden om door te groeien naar predikant-pastor. Kerkelijk werkers met preekconsent en sacramentsbevoegdheid zijn inmiddels uitgenodigd voor een traject, waarbij zij als groep het ambt van predikant-pastor kunnen verkrijgen. Daarvoor zijn er introductiedagen op 15 oktober en op een nader te bepalen datum in februari 2027. De uiterste aanmelddatum voor deze route is 31 januari 2027. Na deze datum is er voor kerkelijk werkers die door willen groeien naar predikant-pastor een individueel leer- en begeleidingstraject.
Ook de KW-NS wordt gestimuleerd om door te groeien naar het ambt van predikant-pastor. De KW-NS krijgt een gespecialiseerd werkveld in de gemeente, bijvoorbeeld pastoraat of jeugdwerk. De opleiding voor de KW-NS is ook een 4-jarige HBO bachelor. In het consideratierapport wordt in een voetnoot op pag. 7 ook een 2-jarige opleiding genoemd, maar daarover moeten nog afspraken gemaakt worden met de geaccrediteerde opleidingsinstituten. De KW-NS kan geen preekconsent krijgen. Wel blijven er enkele situaties waarin voorgaan mogelijk is:
· In door de kerkenraad aangewezen bijzondere diensten, bijv. jeugddiensten.
· Als onderdeel van een voortgezet opleidingstraject: een leerconsent.
Bijzonderheden m.b.t. predikant-pastor en kerkelijk werker
· Voor kerkelijk werkers ‘oude stijl’ (KW-OS), die zich niet willen kwalificeren voor predikant-pastor, komen er overgangsregelingen. Die moeten nog uitgewerkt worden. Wel is al duidelijk dat bestaande preekconsenten, die aan KW-OS toegekend zijn, geldig blijven en zelfs landelijk geldig worden. 
· Ds. Arie v/d Maas: Sacramentsbevoegdheden kunnen nog steeds toegekend worden volgens de regeling uit 2023. Het breed moderamen wordt geadviseerd om daarvoor de gebruikelijke route te volgen. 
· Wel vervallen de sacramentsbevoegdheden, ook als ze in het verleden al toegekend zijn, per 1-1-2028 voor de KW-OS.
· Eind november 2026 is er een introductiedag voor kerkelijk werkers zonder sacramentsbevoegdheid. Zij krijgen, als ze willen doorgroeien, een individuele route naar het ambt van predikant-pastor. 
· Er is een beloningsverschil tussen predikant en predikant-pastor. Er zal één salarisschaal verschil zitten tussen predikant en predikant-pastor. De KW-NS zit nog weer één schaal lager.
· Predikant en predikant-pastor krijgen een kerkelijke rechtspositie: ze zijn geen werknemer en hebben dus tegenover de gemeente en de kerkenraad een eigenstandige positie. De KW-NS krijgt een civielrechtelijke rechtspositie als werknemer. Wel worden er enkele rechtspositionele verbeteringen doorgevoerd, bijv. salarisverwerking door het Bureau Predikantstraktementen en beperkingen voor kleine contracten en contracten voor bepaalde tijd.
Predikant of predikant-pastor?
Hoe bepaal je of je als gemeente een predikant of predikant-pastor nodig hebt? Er wordt een hulpmiddel samengesteld, in de vorm van een vragenlijst, dat de context van de gemeente en de vereiste kwaliteiten voor de werker(s) in de gemeente in kaart brengt. Dit hulpmiddel zal richtinggevend zijn, maar geen dwingende keuze opleggen. Het gebruik van het hulpmiddel wordt begeleid door een gespecialiseerde consulent. Het hulpmiddel is, als bijvangst, ook bruikbaar voor het maken van profielschetsen voor de predikant en van de gemeente.
Kerkenraad, classis en beroepingswerk
Een belangrijke verandering is dat de predikant-pastor en de KW-NS, net als de huidige predikanten, via een beroepingsprocedure worden aangesteld. De huidige formele eisen – solvabiliteitsverklaring, toestemming vragen aan het breed moderamen (BM) van de classis en approbatie worden daarom voor alle drie de beroepsprofielen van toepassing. Het BM zal ook het gebruik van het selectiehulpmiddel toetsen. Het BM krijgt ook het recht om gemeenten te adviseren inzake de gemaakte keuze en kan zelfs op inhoudelijke gronden (dus niet alleen vanwege formaliteiten) de toestemming onthouden.
Verdere bijzonderheden
· De verwachting is dat de kerkordewijzigingen, die per 1-1-2028 ingaan, in de jaren daarna nog aanpassing nodig zullen hebben op basis van praktijkervaringen.
· In de synodevergaderingen van april en juni 2027 komen ook de generale regelingen aan de orde, waarin de details nader uitgewerkt worden.
Vragen en discussie
· Vraag: Lost dit het predikantentekort op? Antwoord: Nee. Maar de hoop is dat er via samenwerkingsconstructies en regiogemeenten wel verlichting van dit probleem komt.
· Vraag: Kan de consulent voor beroepingswerk daarnaast ook ‘gewoon’ consulent zijn en zich in die hoedanigheid bezig houden met het algemene kerkenraadswerk? Antwoord: Dat kan. Wel wordt de consulent voor het beroepingswerk specifiek getraind op het gebruik van het selectiehulpmiddel. 
· Predikant en predikant-pastor en bovenplaatselijk werk: Predikanten-pastor kunnen, net als predikanten, afgevaardigd worden naar de classis en de generale synode. Voor bovenplaatselijk werk voor predikanten moet men bijvoorbeeld denken aan inzet voor de regio.
· Van een predikant mag een groter hermeneutisch inzicht verwacht worden dan van een predikant-pastor. Dit houdt bijvoorbeeld in dat een predikant, door bredere kennis van de theologie, de filosofie en de geschiedenis, beter dan de predikant-pastor in staat is om ontwikkelingen in kerk en maatschappij te duiden en een plaats te geven in het gemeenteleven.  
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